
Вътр. №1-1156-2/30.05.2024 г. 
 

 
 

Протокол №2/29.05.2024 г. 

от заседание на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие на област 

Силистра 

 

Днес, 29.05.2024 г. от 10.00 часа в заседателната зала на Областна 

администрация Силистра, се проведе заседание на Комисията по заетост към 

Областния съвет за развитие. Присъстваха 18 от членовете на Комисията, чиито общ 

брой е 25, видно от присъствения списък, който е неразделна част от протокола. 

Уточни се, че г-н Станислав Тодоров от Община Силистра е упълномощен да 

представлява г-н Данчо Димитров – директор на ДИТ – Силистра и съответно има два 

гласа. Съгласно чл. 9, ал. 4 от Правилника за организацията и дейността на Комисията 

по заетостта към ОСР на Област Силистра, наличен е необходимия кворум и 

заседанието е редовно.  

Областният управител г-н Илиян Великов откри заседанието. Той запозна 

членовете на Комисията с проекта за дневен ред: 

 1. Определяне на работна група за изготвяне на Регионалната програма за 

заетост на област Силистра, на база на постъпили проектни предложения от общините 

и областна администрация.  

2. Обсъждане и приемане на методика за оценка и подбор (съгласно чл. 25а, ал. 6 

от ПП на ЗНЗ) на подадените проектни предложения.  

3. Определяне краен срок за постъпване на предложенията в Областна 

администрация Силистра. 

4. Други. 

Не постъпиха предложения за допълнения на дневния ред и г-н Великов 

предложи проектът да се гласува. Гласували: 18; „За“ – 18; „Против“ – 0; „Въздържал 

се“ – 0. С единодушие, членовете на Комисията по заетостта приеха следния дневен 

ред: 



1. Определяне на работна група за изготвяне на Регионалната програма за 

заетост на област Силистра, на база на постъпили проектни предложения от 

общините. 

2. Обсъждане и приемане на методика за оценка и подбор (съгласно чл. 25а, 

ал. 6 от ПП на ЗНЗ) на подадените проектни предложения.  

3. Определяне краен срок за постъпване на предложенията в Областна 

администрация Силистра. 

4. Други. 

По т. 1 от дневния ред г-н Великов призова за предложения за състав на 

Работната група и припомни, че на база на решението на Комисията ще бъде издадена 

заповед за състава на работната групата. Той поясни, че в нейният състав могат да се 

включат лица, които декларират, че:  

 нямат материален интерес от оценяването на определен кандидат; 

 не са „свързани лица“ по смисъла на Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси с участник в процедурата; 

 нямат частен интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси при оценяване на проектните предложения. 

Работната група се сформира съгласно чл. 25а, ал. 3 и ал. 4 от Правилника за 

прилагане на Закона за насърчаване на заетостта. 

Поради отсъствие на предложения от членовете на Комисията по заетостта, г-н 

Великов предложи за състав на Работната група, която ще изготви предложението за 

Регионална програма за заетост, следните лица: 

1. представител на Бюро по труда – Силистра – Ивелина Петрова; 

2. представител на Бюро по труда – Дулово – Светла Десподова; 

3. представител на Бюро по труда – Тутракан – Пламена Драгнева. 

Подложи така направеното предложение на гласуване. 

Всички гласуваха „За“ направеното предложение. Нямаше гласували „Против“ и 

„Въздържал се“.  



Председателстващият предложи да се премине към следващата точка от дневния 

ред – т. 2. Обсъждане и приемане на методика за оценка и подбор, (съгласно чл. 

25а, ал. 6 от ПП на ЗНЗ) на подадените проектни предложения.  

Г-н Великов: На днешното заседание ще обсъдим и приемем методика за 

оценка и подбор на проектни предложения от работодатели – кандидати за включване в 

Регионалната програма за заетост на област Силистра.  

Посочената по-горе алинея гласи: 

Оценката на подадените предложения се извършва по критериите: (1) 

средногодишно равнище на безработица и (2) средногодишен брой на регистрираните 

безработни през предходната година в съответната община, (3) потребностите на 

работодателите от работна сила и по методика, одобрена от Комисията по заетостта. 

Размерът на средствата за финансиране на програмата за всяка област е 

определен по методика, утвърдена със Заповед №РД 01-516 от 11.08.2016 г. на 

министъра на труда и социалната политика, като за 2024 г. средствата за област 

Силистра са 554 462 лв. Извършено е разпределение на средствата по общини 

(определен е общия брой работни места за областта при 8-часов и 6-часов работен ден 

за период от 5 месеца). Заложени са определени тежести на посочените в таблицата 

показатели. 

Предлагаме проект на методика за оценка и подбор. 

Г-н Николай Петров – главен експерт от ОА представи вариант на методиката, 

където са приложени различни тежести на отделните показатели. 



 

 

След представянето г-н Илиян Великов призова присъстващите за коментари и 

други предложения. 

Г-жа Янка Господинова попита в кои общини е най-висок процентът на 

безработица, след което предложи разпределението да бъде направено така, че 

общините с по-голям процент на безработица да получат по-голям брой работни места 

по програмата. Също така предложи общините, които ще получат по-голям брой 

работни места да преотстъпят от своите бройки на по-малките общини. 

Г-жа Парашкевова призова общините да изкажат своето мнение с така 

направеното предложение. 

Г-жа Стойчева изрази мнение, че така направеното предложение по методиката 

и разпределението на бройките е добро, според нея не е най-важният критерии 
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процента на безработица в съответната община, също така заяви, че от така 

разпределените бройки Община Дулово няма да преотстъпи на друга община. 

Г-н Андреев подкрепи становището на Община Дулово и уточни, че Община 

Ситово също няма да преотстъпи бройки на друга община. 

Г-н Тодоров изрази мнение, че предложената методика е добра и Община 

Силистра също няма да отстъпи от своите бройки на други общини. 

Г-жа Бочева заяви, че тежестта на потребностите на работодателите от работна 

сила е голяма и след като в община Кайнарджа процентът на безработица е най-голям, 

предложи да се променят тежестите по критериите, като предложи да се разгледа 

следния вариант: 

 

 

Г-жа Парашкевова уточни, че не бива да се надвишава сумата, спусната от 

Министерство на труда и социалната политика. 
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Г-жа Драгнева изрази мнение, че община Главиница също е малка община и не 

е редно Общината да преотстъпва от своите бройки на друга община, също така изрази 

мнение, че по предложението на г-жа Бочева за промяна на тежестите, не се променят 

драстично крайните бройки в малките общини. 

Г-жа Лазарова също изрази мнение, че предложената методика е добра и също 

така, че получената сума е по-висока в сравнение с други области от страната и 

предложи ако има Община, готова да преотстъпи брой от разпределените работни 

места, да се изкаже, в противен случай да се пристъпи към гласуване, защото винаги ще 

има несъгласни. 

Г-жа Бочева изрази мнение, че в община Кайнарджа има малък брой население, 

а в същото време 470 регистрирани безработни лица, а в община Силистра при 30 000 

население има 1036 регистрирани безработни лица. Според нея ситуацията е същата и 

за община Главиница, която е следваща община с най-голяма безработица в областта. 

Г-жа Бочева предложи въпреки надвишаването на бюджета, да се приеме тяхното 

предложение за тежестите по критериите, като Общината ще подаде 1 брой по-малко от 

полученото в методиката. 

Г-н Великов уточни, че сме ограничени в рамките на този бюджет и трябва да 

го спазваме. 

Г-жа Господинова подкрепи предложението на г-жа Бочева и уточни, че по 

предложената от тях методика, Община Кайнарджа ще вземе 18 броя лица, вместо 

полагащите им се 19, за да не се превишава бюджета. 

По предложение на г-жа Бочева бяха разгледани различни варианти на 

методиката с различни тежести. 

Г-жа Стойчева изрази мнение, че няма как да се бори високата безработицата 

само чрез тази програма за заетост, след което настъпиха различни изказвания и дебати. 

Г-жа Лазарова подчерта, че има ограничение в наемането на лицата – те трябва 

да не са работили при същия работодател през последните 6 месеца и попита колко от 

общините могат да осигурят нужния брой такива лица, а също така и какви са уменията 

на тези лица. 



Отново настъпиха различни изказвания. След провелата се дискусия, г-н 

Великов подложи на гласуване първоначално предложената методика. По така 

направеното предложение гласуваха: „За“ – 16, „Против“ – 2 и „Въздържал се“ – 0.  

Г-н Илиян Великов предложи да се премине към т. 3 от дневния ред: 

Определяне краен срок за постъпване на предложенията в Областна 

администрация Силистра. 

Във връзка с кратките срокове за протичане на целия процес по изготвяне и 

внасяне в Министерство на труда и социалната политика на предложение за Регионална 

програма за заетост, предложи датата 06.06.2024 г. и помоли присъстващите за други 

предложения. 

Не постъпиха други предложения и председателстващият подложи на гласуване 

крайната дата за постъпване на предложенията на общините в Областна администрация 

да е 06.06.2024 г. 

Гласували „За“ – 18, „Против“ – 0 и „Въздържал се“ – 0. 

Премина се към т. 4 Други. 

Г-жа Лазарова сподели мнение, че има нови лица сред присъстващите на 

заседанието и е редно, когато някой вземе думата, първо да се представи. Също така 

сподели, че на заседанието липсват доста от редовните членовете на комисията и 

предложи при покана за следващи заседания, тези които няма да присъстват 

задължително да кажат каква е причината. 

Г-н Великов благодари на присъстващите и закри заседанието. 

 

 

РЕШЕНИЯ НА КОМИСИЯТА ПО ЗАЕТОСТ: 

1. Областната комисия по заетост подкрепя предложението на Областна 

администрация, работна група за изготвяне на Регионалната програма за заетост 

на област Силистра, на база на постъпили проектни предложения от общините да 

е в следния състав: 



1. представител на Бюро по труда – Силистра – Ивелина Петрова; 

2. представител на Бюро по труда – Дулово – Светла Десподова; 

3. представител на Бюро по труда – Тутракан – Пламена Драгнева. 

 

 

2. Комисията по заетост гласува следното разпределение на средствата и 

работните места по общини за изготвяне на предложения за Регионална програма 

за заетост: 

 

 

3. КЗ на област Силистра определи за краен срок за постъпване на 

предложенията в Областна администрация Силистра за включване в 

Регионалната програма за заетост датата 06.06.2024 г. 

 

Председателстващ заседанието на Комисията по заетост към Областния съвет за 

развитие на област Силистра:   

Илиян Великов – Областен управител на област Силистра 

Водил протокола: 

Диляна Парашкевова – главен експерт в дирекция „АКРРДС“ 
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